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DIRETRIZES DA COMISSAO PRORIA DE AVALIACAO
FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DE FLORIANO - FAESF

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Secao I
Das Finalidades

Art. 1° - A Comissd@o Prépria de avaliagdo — DPA, prevista no art. 11 da Lei n°
10.861, de 14de abril de 2004, regulamenta pela Portaria Ministerial n° 2.051, de 19 de
julho de 2004, e constituida pela Portaria da Diretoria Geral n°® 07/2005, de 24 de abril
de 2005, tem por atribui¢do a coordenacdo dos processos internos de avaliagdo da
institui¢do, sistematizando e prestando as informagdes solicitadas pelo INEP.

Secao 11
Da Competéncia

Art. 2° - Compete a CPA, a condugdo dos processos internos de avaliagdo da
FAESF e de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP, com
as seguintes atribuicdes:

I — propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos da
avaliacdo institucional de cursos e de desempenho dos estudantes;

IT — estabelecer diretrizes e indicadores para a organizacdo dos processos
internos de avaliagdo;

III — analisar relatérios, elaborar pareceres e encaminhar recomendagdes a
direcdo geral da FAESF;

IV — acompanhar permanentemente e avaliar, anualmente, o Plano de
Desenvolvimento Institucional propondo alteragdes ou correcdes, quando for o caso;

V — acompanhar os processos de avaliagdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educagdo realizando estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e dos cursos
oferecidos pela FAESF;

VI - formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido
pela FAESF, com base nas andlises e recomendacdes produzidas nos processos internos
de avaliacdo e nas avaliacdes realizadas pelo Ministério da Educacao;
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VII - Realizar reunides ordindrias bimestrais e extraordindrias, sempre que
convocadas pela Diretoria Geral ou pelo Presidente da Comissao;

Paragrafo Unico: cabe a CPA acompanhar a avaliacio do desempenho dos
estudantes dos cursos de graduacido da FAESF, realizada mediante aplicacdo do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENAD), além de realizar estudos sobre o
desempenho destes alunos.

Art. 3° - Para o cumprimento de suas atribuicdes, a CPA conta com o apoio
operacional e logistico da Dire¢do Geral e com os recursos orcamentarios alocados no
orcamento anual.

Secao 111
Da Composicao e Mandatos

Art. 4° - A comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA, sera constituida por membros
nomeados pela Diretoria Geral, obedecidas as seguintes diretrizes:

I — constitui¢do, por ato da Direcdo Geral ou por previsdo no Regimento Interno,
assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica e da
sociedade civil organizada, e vedada a composi¢do que privilegie a maioria absoluta de
um dos segmentos;

IT — atuacdo autonoma em relacdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados
existentes na IES.

Art. 5° - A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA serd constituida por:
I- 1 presidente

IT- 2 representantes do corpo docente

IIT — 2 representantes do corpo técnico-administrativo

IV — 2 representantes do corpo discente

V — 2 representantes da sociedade civil

Art. 6° - O mandato dos membros da CPA, serd de dois anos, sendo permitida a
recondugao.

Art. 7° - Nao serd permitida, em um mesmo ano, a renovagdo de mais de dois
tercos dos membros da CPA.

Art. 8° - Ocorrendo vaga antes da conclusdo do mandato, a nomeacdo do
substituto far-se-a para completar o mandato do substituido, obedecidas a legislacdo e as
normas vigentes.
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Art. 9° - Os membros componentes da CPA deverdao seguir cédigo de ética
proprio.

Secao IV
Das Atribuicoes do Coordenador

Art. 10 — Cabe ao coordenador da CPA:

I — coordenar os trabalhos da CPA, promovendo as medidas necessdrias a
consecuc¢do de suas finalidades;

IT — convocar e dirigir as reunides da CPA e estabelecer as respectivas pautas;

III — submeter a CPA todos os assuntos constantes da pauta;

IV — exercer o voto de qualidade quando ocorrer empate nas votacoes;

V — distribuir aos membros da CPA matérias para seu exame e parecer;

VI - expedir as resolugdes e demais atos administrativos decorrentes das
deliberagdes da CPA ou necessarios ao seu funcionamento;

VII - convidar a participar das reunides e debates, sem direito a voto, pessoas
que possam contribuir para discutir os assuntos tratados;

VIII — representar a CPA nos atos que se fizerem necessdrios, assim como em
semindrios, debates e reunides nas dreas de sua competéncia;

IX — zelar pelo cumprimento das normas deste regimento e resolver questdes de
ordem.

Secao V
Dos Direitos e Deveres dos Membros

Art. 11 — Cabe aos Membros da CPA:

I — comparecer e participar das reunides da CPA;

IT — examinar e relatar expedientes e matérias que lhes forem distribuidos pelo
coordenador, dentro de prazos estabelecidos;

IIT — formular indicacdes de interesse da CPA.

Art. 12 — O membro ausente das reunides ou sessdes previstas no calenddrio
anual ou das reunides extraordindrias deverd apresentar justificativa fundamentada, por
escrito, para a apreciacdo da CPA.

Paragrafo Unico - ressalvados os casos justificados, perderd o mandato o
membro que, num periodo de doze meses ndo comparecer a trés reunides consecutivas
ou seis alternadas.
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Art. 13 — A suspensdo do mandato ocorrerd automaticamente em caso de
desligamento dos quadros da FAESF, de qualquer membro docente, discente ou
técnico-administrativo.

CAPITULO IT
DO FUNCIONAMENTO

Secao I
Das Avaliacoes

Art. 14 — A autoavaliacdo constitui um processo pelo qual um curso ou
institui¢do analisa internamente o que deseja ser, o que de fato realiza, como se
organiza, administra e age buscando sistematizar informacdes para analisi-las e
interpretd-las com vistas a identificagcdo das praticas, bem como a percepcdo de
omissdes e equivocos, a fim de evitd-los no futuro. Tem, como eixo central, dois
objetivos, respeitadas as diferentes missdes institucionais:

I — avaliar a Instituicio como uma totalidade integrada que permite a auto-
andlise valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais efetivamente
realizadas, visando a melhoria da qualidade académica e o desenvolvimento
institucional;

IT — privilegiar o conceito da autoavaliacdo e sua pratica educativa para gerar nos
membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e
desafios para o presente e o futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e

participativos para sua realizacdo.

Art. 15 — A CPA elaborard, nos termos estabelecidos pelo CONAES, o projeto
de avaliacdo/SINAES, compreendendo a definicilo de objetivos, estratégias,
metodologia, recursos e calendério das acdes avaliativas.

Art. 16 — A CPA deve observar o cardter publico de todos os procedimentos,
dados e resultados dos processos avaliativos, levando em consideracdo, em suas
atividades:

. A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

II. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo, a extensao e as respectivas
formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a

producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;
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A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se

refere a sua contribuicio em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econOmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patrimonio cultural;

A comunicacdo com a sociedade;

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condic¢des de trabalho;

Organizagdo e gestdo da institui¢do, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo
com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria
nos processos decisorios;

Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informac¢do e comunicagao;

Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficicia da
auto-avalia¢do institucional;

Politicas de atendimento aos estudantes;

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educagdo superior.

Secao 11
Da Estrutura

Art. 17 — A Diretoria Geral proporcionard os meios, as condi¢des materiais,

recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos para o funcionamento da CPA, assim
como toda infraestrututra administrativa necessdria para este fim.

§ 1° - A CPA poderd recorrer a Diretoria Geral, mediante justificativa, a

solicitacdo, a qualquer momento, a presenca de docentes, funcionarios ou outros
componentes da comunidade académica, com o objetivo de obter informagdes ou apurar
fatos relevantes para o andamento da autoavaliacdo.

§ 2° - poderdo ser solicitados dados, informagdes ou documentos de todo e

qualquer setor, considerado importante para auxiliar a tomada de decisdes ou correto
andamento das atividades da CPA.
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Secao 111
Das Reunioes e Decisoes

Art. 18 — Os membros da CPA reunir-se-d0 ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pela Diretoria Geral e pelo Presidente da
Comissao, devendo proceder adequada documentacado de todas as decisdes tomadas.

Paragrafo Unico - na auséncia do presidente, assumird a coordenagdo da
reunido um membro indicado pelo mesmo.

Art. 20 — A CPA, no desenvolvimento de suas atividades, percebendo que seus
objetivos ndo serdo atingidos, deverd informar a Diretoria Geral, comunicando o caso e
sugerindo solugdes.

Art. 21 — As decisoes da CPA deverdo ser aprovadas pela maioria dos presentes
nas reunides.

Art. 22 — Serdo lavradas atas de todas as reunides que, apos aprovadas, poderao
ser divulgadas ou consultadas por qualquer servidor da FAESF a qualquer tempo.

Secao IV
Dos Procedimentos e Acoes Consequentes Previstas tendo em vista os Resultados
da Avaliacao

Art. 23 — Apés todas as decisdes sejam estas nas reunides ou nos resultados das
avaliacdes serdo confeccionados relatérios parciais encaminhados para os setores de
responsabilidade por tal dimensdo avaliada.

§ 1° - os setores terdo dez dias tteis para elaborarem propostas de acdes e
deliberarem justificativas ou providencias para suas respectivas responsabilidades.

§ 2° - Caso ndo se cumpra tal determinagdo a Diretoria Geral mediante relatério
da CPA poderd inserir sancdes com base no regimento interno da FAESF.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 — Com a instituicdo da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, fica
vedado o funcionamento de comissao, no ambito da FAESF, com finalidades similares.

Art. 25 - A Comissdao Prépria de Avaliacio — CPA, deverd manter a
comunidade académica informada de suas principais atividades e resolugdes.
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Art. 26 — O presente documento poderd sofrer alteragdes e adaptacdes, desde
que propostas oficialmente a CPA:

I — por meio de documento assinado por dois ter¢os de seus membros;

IT — por meio de solicitagdo da Diretoria Geral da FAESF;

Art. 28 — Os casos omissos ou ddvidas na aplicagdo do presente documento
serdo resolvidos por meio de discussdes e votacao da CPA.

Art. 29 — O presente documento entra em vigor na data de sua aprovacgao pelo
corpo diretor da FAESF, revogadas as disposicdes em contrario.

CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DE FLORIANO - FAESF



